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führen, fördern, coachen 

 
Führen Sie sich  

und 
 Ihre MitarbeiterInnen  

mit  
Effizienz, Spaß 
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Auf dem Weg zur Führungs-Persönlichkeit 

Ziele: 
 
Um andere gut zu führen ist es wichtig, sich selbst führen zu können und zu wissen, wohin man                     
sich selbst führt. 
 

Inhalte: 
 
• Verhalten und Wirkungsbewusstsein  
• Ethik und Werte  
• persönliches Standing 
• Standortbestimmung und Ziele 
• Identität, Funktion und Rolle 
• Potentiale erkennen und Lernfelder bestimmen 
• Kommunikationskompetenz optimieren 
• Selbstbild/Fremdbild 
• Macht & Ohnmacht in der Führung 
• Strategien und Umsetzungsschritte für die Praxis 
 

Zielgruppe: 
Nachwuchsführungskräfte und Personen, die Ihre Führungskompetenz vertiefen wollen 
12 - 14 TeilnehmerInnen 

Dauer: 
2 Tage jeweils von 8.30 – 12.00 Uhr sowie von 13.30 – 18.00 Uhr (konkreter Termin auf der Seite Überblick für Ihre Anmeldung)  

Trainerin: 
Mag. Ute Hünninghaus-Böckmann 

Führungs- 
Persönlichkeit 
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lebendiges 
Lernen 
in & mit 
Gruppen 

Zeit zum Handeln  
Die/der eine wartet, dass die Zeit sich wandelt, die/der andere fasst mutig zu und handelt. 

 

Ziele: 
 

Bringen Sie beruflichen Erfolg und privates Glück unter einen Hut.  
 

Inhalte: 
 
• Möglichkeiten und Grenzen orten 
• Konzentration auf Lösungen   
• Sie gehen wohin Sie sehen... den Blick in die Zukunft richten 
• Prioritäten und Ziele definieren 
• Entscheidung und Konsequenz  
• persönliche Lebensvisionen 
• erkennen von Persönlichkeitsstrukturen 
• agieren statt reagieren 
• Preis und Nutzen/Kostenanalyse 
• Balancemodell 
• Umgang mit innerem Widerstand und schwierigen Gefühlen 
 

Zielgruppe: 
Nachwuchsführungskräfte, Personen, die Ihre Führungskompetenz vertiefen wollen 
12 - 14 TeilnehmerInnen 

Dauer: 
2 Tage jeweils von 8.30 – 12.00 Uhr sowie von 13.30 – 18.00 Uhr (konkreter Termin auf der Seite Überblick für Ihre Anmeldung)  

Trainerin: 
Mag. Ute Hünninghaus-Böckmann 

Work-Life 
Building 
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Führungsfrauen-Special-Training  
 

Machen Sie genau das, wovon Sie glauben: Das kann man nicht machen". (E. Roosevelt) 
Systeme 

 
Design 

 
Spiele 

Ziele: 
Frau schafft es…! Herausforderungen annehmen und sie emotional und mental lustvoll zu gestalten. 
 

Inhalte: 
 
• Selbstvertrauen  und Selbstbewusstsein steigern 
• Rollenbilder und Rollenverständnis 
• Umgang mit Hürden 
• Gestalten mit Spaß 
• Frauen in der männlich geprägten Arbeitswelt 
• Profil und eigene Positionierung 
• Entschluss– und Durchsetzungskraft 
• authentisch Handeln 
• Kommunikations- und Führungsstil 
• klassische Denkstrukturen und der eigene Weg  
• Selbst-PR 
 

Zielgruppe: 
Nachwuchsführungskräfte, Frauen, die Ihre persönliche und Führungskompetenz reflektieren und optimieren wollen 
12 - 14 TeilnehmerInnen 
Dauer: 
3 Tage jeweils von 8.30 – 12.00 Uhr sowie von 13.30 – 18.00 Uhr (konkreter Termin auf der Seite Überblick für Ihre Anmeldung)  

Trainer: 
Mag. Ute Hünninghaus-Böckmann 

Frau 
& 

Karriere 
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von 
Ressourcen 

zu 
Potentialen 

Selbstorganisation - Arbeitsorganisation 

Ziele: 
 
Optimieren Sie Ihre Selbstorganisation und Abstimmung mit den "Schnittstellen". Zeitmanagement- und 
Selbstorganisationstechniken passen Sie an Ihren persönlichen Arbeitsstil an  
 

Inhalte: 
 
• Ihre Zeit - sinnvolle Zeit? 
• Störungen kanalisieren/ reduzieren  
• Besprechungen effizient gestalten  
• Aufgaben definieren, Prioritäten setzen , delegieren und abgrenzen 
• meine Selbstorganisation auf meinen Lebensplan ausrichten  
• konkreten Maßnahmen / Umsetzungsstrategien 
• Ist-Soll Analyse der eigenen Person  
• Balance zwischen Leistung, Werten/Träume 
• systematische persönliche Weiterentwicklung  
• Erfolgsfaktoren/ oder meine inneren & äußeren Antreiber   

 
Zielgruppe: 
Nachwuchsführungskräfte, Personen, die Ihre Führungskompetenz optimieren wollen 
12 - 14 TeilnehmerInnen 

Dauer: 
2 Tage jeweils von 8.30 – 12.00 Uhr sowie von 13.30 – 18.00 Uhr (konkreter Termin auf der Seite Überblick für Ihre Anmeldung)  

Trainerin: 
Mag. Ute Hünninghaus-Böckmann 

Zeit- 
& 

Selbstmanagement 
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Moderations- 
 

techniken Kommunikation mit MitarbeiterInnen & Teams 

Ziele: 
 

Entwicklung von personaler & sozialer Kompetenz, um effektive und kreative Teamarbeit und Kooperation zu 
ermöglichen; Kritik nehmen und geben zu können sowie problemlösungsorientierte Handlungskompetenz. 
 

Inhalte: 
 
• Gesprächskultur  
• Coaching-Tools 
• Effizienz von Teamarbeit und Kooperation verbessern 
• Kritik nehmen und geben können 
• Rollen im Team 
• Teamdynamiken erkennen und steuern 
• Mitarbeitergespräche 
• Führung & Menschenbild 
• fördern, führen, coachen 
• klar & authentisch kommunizieren 
• Kollege/Kollegin und jetzt Vorgesetzte(r) 
 
Zielgruppe: 
Nachwuchsführungskräfte, Personen, die Ihre Führungskompetenz effektiver handhaben wollen 
12 - 14 TeilnehmerInnen 

Dauer: 
3 Tage jeweils von 8.30 – 12.00 Uhr sowie von 13.30 – 18.00 Uhr (konkreter Termin auf der Seite Überblick für Ihre Anmeldung)  

Trainerin: 
Mag. Ute Hünninghaus-Böckmann 

personale 
&  

soziale Kompetenz 
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Widerstände  
& 

Konflikte 
im 

Seminar 

Konflikt - die Chance für Veränderungen & Entwicklungen 

Ziele: 
 

Frühes erkennen & deeskalieren von Konflikten, sowie ziel - und  lösungsorientiert handeln. 
 

Inhalte: 
 

• Konfliktsignale, -ebenen und Konfliktdynamiken  
• Konfliktmuster 
• Konfliktscheu - eine verpasste Veränderungsmöglichkeit 
• Funktionen von Konflikten 
• Verhaltensrepertoire reflektieren & erweitern 
• methodischer „Werkzeugkoffer“ 
• Veränderungen unterstützen 
• faire Streitkultur 
• mediative Kompetenzen 
• schwierige Gespräche führen 
• Kooperations“klima“optimieren 
• Harvard-Konzept 
 
Zielgruppe: 
Nachwuchsführungskräfte, Personen, die Ihre Führungskompetenz vertiefen/erweitern wollen 
12 - 14 TeilnehmerInnen 
Dauer: 
3 Tage jeweils von 8.30 – 12.00 Uhr sowie von 13.30 – 18.00 Uhr (konkreter Termin auf der Seite Überblick für Ihre Anmeldung)  

Trainerin: 
Mag. Ute Hünninghaus-Böckmann 
 

Konflikt- 
Lösungs- 

Management 
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Überblick 
für  

Ihre Anmeldung schriftliche Anmeldung bis 6 Wochen vor Seminarbeginn 
schnell und einfach 
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per Fax:      07272 75190   
 
per e-mail:   boeckmann@akademie-streitkultur.com 
 
per Post:    Akademie Streitkultur � 4070 Pupping/Eferding � Gstöttenau 45 
 
Telefon/Handy:   07272 75190 oder 0664 25 585 45 
 
 
 
 
Termine: 
 
03./04.Feb.  2006     1. Führungs-Persönlichkeit           Ort: Raum Linz              E-Preis: € 380  

31.3/1.April 2006   2. Work-life-Building   Ort: Raum Linz   E-Preis: € 380 

24.-26.April 2006 3. Frau & Karriere Ort: Raum Linz   E-Preis: € 450 

04./05.Mai   2006 4. Zeit- & Selbstmanagement          Ort: Raum Linz  E-Preis: € 380 

06.-08.Juni  2006     5. personale & soziale Kompetenz  Ort: Raum Linz  E-Preis: € 450 

28.-30.Juni  2006  6. Konflkt-Lösungs-Management  Ort: Raum Linz  E-Preis: € 450 

   
                                                 E-Preis =Einzelpreis excl.Mws 

 
Gesamtpaketbuchung incl.  2 Einzelcoaching  -  nur bei Buchung des Gesamtpakets                                                                                       
                Preis: € 2400 excl.Mwst 
     
 

 
  

Überblick  
für  
Ihre  

Anmeldungen 
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Zahlungsmodus:     Sie erhalten nach Ihrer Anmeldung eine Bestätigung und einen Zahlschein. 
 Die Kursgebühr ist bis drei Tage vor Trainingsbeginn zu entrichten. 

     Überweisungen auf das Konto: 95 101 36 63 � BLZ: 15133  bei der Oberbank 

 

 

Förderungen u.U.:  Bildungskonto des Landes OÖ (www.ooe.gv.at/foerderungen),     

     AMS - Ziel 3 (www.ams.or.at) 

    steuerliche Absetzbarkeit (www.bmf.gv.at)  

 

 

Leistungen:   fundierte Seminarunterlagen. beste Qualität durch erfahrene/n, kompetente/n TrainerIn,  
  individuelle Begleitung und Unterstützung 
 
 
Änderungen:    Falls Sie verhindert sind:  

  - nennen Sie uns eine/n ErsatzteilnehmerIn  

  - bei schriftlichem Storno innerhalb 3 Wochen vor Trainingsbeginn sind 75% der Gebühren zu entrichten. 

    Inhalte des Trainings können im Interesse der TeilnehmerInnen verändert werden. 

 

 

Ihre TrainerIn:    Mag. Ute Hünninghaus-Böckmann,  

  Unternehmensberaterin, Wirtschaftstrainerin,  

  zert. Coach, Dipl. Mediatorin, gerichtl. eingetr. beim BJM   

 

    

                                                                                       Wir freuen uns auf Sie und die gemeinsame Arbeit 

Besuchen Sie uns auch auf der Homepage  

www.akademie-streitkultur.com 

 
   

allgemeine  
 
  Informationen 

allgemeine  
Informationen 
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Anmeldeformular 

Ihre Wahl aus unserem Trainingsprogramm: 

 

 [  ]  1.  

 [  ]  2.  

 [  ]  3.  

 [  ]  4.  

 [  ]  5.  

 [  ]  6.  

 [  ] Gesamtpaket (Modul 1 bis 6 ) + 2 Einzelcoaching              

            bitte Gewünschtes ankreuzen  [ x ]  

 
Ihre verbindliche Anmeldung: 
 

Vor- u. Zuname: ____________________________________________________ 

Adresse: ____________________________________________________ 

Telefon/Handy: ____________________________________________________ 

e-mail: ____________________________________________________ 

Organisation: ____________________________________________________ 

Funktion: ____________________________________________________ 

                         Datum/Ort/Unterschrift 

 
                     Ort/Datum/Unterschrift 
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